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Pressemitteilung

Rutronik kooperiert mit Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft 
Ispringen, 27. September 2017 – Die Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH entwickelt gemeinsam 
mit Studierenden der Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft ein neues Employer-Branding-
Konzept. Der Distributor von elektronischen Bauelementen will damit für Studierende und Berufseinstei-
ger noch attraktiver werden. 

Das Konzept basiert auf den Ergebnissen eines Projektes, das im Rahmen der Vorlesung „Dienstleistungsmar-
keting“ mit 15 Studierenden in zwei Gruppen durchgeführt wird. Sie belegen an der Hochschule Karlsruhe 
– Technik und Wirtschaft den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen der Fakultät Wirtschaft im siebten und 
achten Semester. 

Im ersten Schritt haben die Studierenden eine Umfrage durchgeführt und analysiert, welche Faktoren bei der 
Arbeitgeberwahl entscheidend sind. Zudem erarbeiten die Studierenden gemeinsam mit Rutronik-Mitarbei-
tenden ein Konzept, wie sich das Unternehmen künftig auf Auszubildenden-, Hochschul- und Karrieremessen 
präsentieren soll. 

Thomas Rudel, CEO des Ispringer Distributors, betont die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schule und Unternehmen: „Als regionaler Arbeitgeber ist uns die Zusammenarbeit mit akademischen Institu-
tionen besonders wichtig. Wir fördern den wissenschaftlichen Nachwuchs und damit junge Fachkräfte, die auf 
dem Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden. Zudem helfen uns die Erkenntnisse aus der Kooperation bei 
unserer zukünftigen Ausrichtung als Arbeitgebermarke.“ 

Weiterbildung, Gesundheit, Altersvorsorge wichtige Faktoren
Die Umfrage unter 278 Teilnehmenden der Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik und Wirtschaftsin-
genieurwesen ergab, dass für Studierende und Berufseinsteiger die Aspekte Weiterbildung (ca. 39 Prozent), 
betriebliche Altersvorsorge (ca. 22 Prozent) sowie Sport- und Gesundheitsangebote (ca. 11 Prozent) besonders 
wichtig sind. Bei den nicht-monetären Motivatoren sind abwechslungsreiche Arbeitsinhalte (ca. 43 Prozent), 
die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen (ca. 13 Prozent) und herausfordernde Aufgabenstellungen 
(ca. 11 Prozent) wichtige Faktoren.

Bei der Arbeitgeberauswahl spielen die Identifikation mit dem Produkt oder der Dienstleistung des Unter-
nehmens ebenfalls eine große Rolle: Circa 90 Prozent der Befragten maßen diesem Faktor sehr große (ca. 50 
Prozent) oder große (ca. 40 Prozent) Bedeutung zu. Gleiches gilt für das Image der Firma in der Öffentlichkeit: 
Circa 53 Prozent der Befragten finden das Image wichtig, circa 37 Prozent sogar sehr wichtig.  

Projektziel: Neues Messekonzept
Ziel des Projektes war es, ein auf die in der Umfrage gemessenen Ergebnisse zugeschnittenes neues Messekon-
zept für Rutronik zu erarbeiten. Die Konzeptionierung aus den Ergebnissen des Projektes läuft derzeit. 

Auf Seiten der Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft ist man mit dem bisherigen Verlauf des Pro-
jekts zufrieden: „Das Projekt sorgte auf allen Seiten für Überraschungen. Die Bereitschaft der Studierenden 
unterschiedlicher Fakultäten, an einer Umfrage über Arbeitgeberattraktivität teilzunehmen, war sehr hoch. 
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Employer Branding
Faktoren bei der Unternehmenswahl

Identifikation mit dem Produkt/der 
Dienstleistung des Unternehmens

50,22%

39,43%

8,76%1,60%

Sehr wichtig
Wichtig
Weniger wichtig
Nicht wichtig

Image des Unternehmens

37,04%

52,52%

8,08%
2,36%

Sehr wichtig
Wichtig
Weniger wichtig
Nicht wichtig

Committed to excellence September 26, 2017 | p. 2

Employer Branding
Faktoren bei der Unternehmenswahl

Zusatzleistungen des Unternehmens Wichtige Faktoren im Arbeitsalltag

43,10%

12,79%

11,45%

10,44%

10,44%

11,78% Abwechslungsreiche
Arbeitsinhalte
Verantwortung
übernehmen
Herausfordernde
Aufgabenstellungen
Arbeiten in
Führungsposition
Internationales
Arbeiten
Kreatives Arbeiten

39,14%

22,04%

11,51%

7,57%

9,87%

4,28%
1,97% 3,29%

0,33%
Weiterbildungen

Betriebliche
Altersvorsorge
Gesundheitsvorsorge

Kantine/Essenszuschuss

Dienstwagen

Sportangebote

Kinderbetreuung

Diensthandy

Anonyme Psycholog.
Betreuung bei Bedarf

Die Ergebnisse – also was aus Sicht junger Menschen relevant ist, damit ein Arbeitgeber für sie attraktiv ist 
– waren anders als erfahrene Personaler erwarteten. Ich bin hoch zufrieden mit dem Engagement der Studie-
renden und dem Nutzen, den sie mit ihrer Semesterarbeit für das Unternehmen schaffen konnten“, freut sich 
Karin Bacher, Dozentin und Betreuerin des Projektes.
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Über Rutronik (www.rutronik.com)
Die Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH ist drittgrößter Distributor in Europa (lt. European Distribution Report 2016)  
und besetzt weltweit Rang zehn (lt. SourceToday, Mai 2017). Der Breitband - Distributor führt Halbleiter, passive und  
elektromechanische Bauelemente sowie Boards, Storage, Displays & Wireless Produkte.  
Hauptzielmärkte sind Automotive, Medical, Industrial, Home Appliance, Energy und Lighting. Unter den Angeboten RUTRONIK EMBEDDED, 
RUTRONIK SMART, RUTRONIK POWER und RUTRONIK AUTOMOTIVE finden Kunden die spezifischen Produkte und Services gebündelt 
für die jeweiligen Anwendungen. Kompetente technische Unterstützung bei Produktentwicklung und Design-In, individuelle Logistik- und Supply 
Chain Management Lösungen sowie umfangreiche Services runden das Leistungs-spektrum ab. 
Das 1973 von Helmut Rudel in Ispringen gegründete Unternehmen ist heute mit über 70 Niederlassungen in Europa, Asien und  
Amerika präsent. Rutronik beschäftigt weltweit mehr als 1.500 Mitarbeiter und erzielte im Geschäftsjahr 2016 einen Umsatz 
von rund 872 Mio. Euro in der Gruppe.

Pressekontakt
Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH 
Sebastian Hör, Public Relations, Tel: +49 7231 801-1679
E-Mail: Sebastian.Hoer@rutronik.com


